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Comment Hervé Tourneux concilie travail et voile

Vie maritime. A partir de dimanche, le Vannetais dispute le championnat du monde aux iles Canaries.
Une épreuve qu’il a pu préparer grace a ses employeurs qui ont aménagé son emploi du temps.

Cet été, Herve Tourneuxadécroché
un cinquieme titre de champion de
France handivoile sur Miniji. Mais le
Vannetais voit aujourd’hui plus loin.
|l fait des Jeux paralympiques 2012
a Londres son objectif prioritaire. Le
championnat du monde open (va-
lides et handicapés confondus)
auquel il participe durant toute la
semaine prochaine sur les eaux
espagnoles de Las Palmas, aux
Canaries, constitue donc un terrain
d’entrainement. D'autant plus gu’il
navigue désormais dans la série
plus technique du 2.4, un mono-
cogue long de 4,20 m pour un ti-
rant d'eau d’'1 m.

_Devenu sportif de haut niveau
depuis son entrée dans le pole
France handivoile, le membre de
la Société des régates de France a
su résoudre un probléeme de taille :
concilier sa passion dévorante en
terme de temps et un travail né-
cessaire pour faire vivre sa famille.
« Auparavant, c’était devenu ingé-
rable. Je n’avais plus I'esprit tran-
quille, ni en compétition ni au tra-
vail. J’étais contraint de prendre
des congés sans solde », explique
Hervé Tourneux.

Car outre les courses qui se
déroulent sur plusieurs jours aux
quatre coins de la France et de

Herve Toumeux (au premrer plan) aime a partager sa passmn avec | ensemb!e de ses co.’!égues des socretes '
Amper et MSA Tutelles o il partage son temps de travail.

I'Europe, il s'entraine aussi a I'é-

cole nationale de voile & Saint--

Crest sur la série 2.4 que le Vannetais prépare les Jeux paralympigues
de Londres.

Pierre Quiberon sur des périodes
de six jours. « Je peux étre absent
de mon entreprise autour de cent
jours par an. Mes employeurs ont
compris mon engagement : ils ont
réparti mon travail de comptable
a Pannée entre deux entreprises
du méme groupe, en fonction de
leurs besoins et de mon planning
sportif. »

Deux employeurs
compréhensifs

Une convention d'insertion pro-
fessionnelle passée avec le minis-
tere de la Jeunesse et des sports
permet une rémunération a temps
plein et aux employeurs d’étre in-
demnisés des absences. « Ce
n'est pas du mécénat, Hervé est
un employé comme les autres.
Nous avons adapté son travail
afin gu’il vienne en complément
de ses collégues car ses dossiers
doivent étre gérés quand il est sur

I'eau », précise Pierrick Olivier, di-

recteur délégué de MSA Services,

implantée a la Cité de I'agriculture
a Vannes.

« Ca n’a pas été facile 2 mettre
en place, mais c’est un confort
pour tout le monde. Je constate
aujourd’hui que cette situation
apporte un plus a l'ensemble
de I'équipe », renchérit Christian
Dreanic, directeur d’Amper, le se-
cond employeur, dépendant de
MSA Services. « Car en partageant
son expérience avec ses col-
legues, Hervé renforce les liens
qui existaient déja. Ses exploits
constituent une aération dans le
travail et son épanouissement re-
jaillit sur ’entreprise. »

Reste qu'il- existe une condition
de taille pour gue cette situation
perdure : Hervé Tourneux a des o-
bligations de résultat. « En 2010, je
dois impérativement entrer dans
les dix premiers mondiaux handi-
voile. » Un objectif pas insurmon-
table : 'an dernier, le Vannetais a
fini 21¢ au mondial,

Patrick CERTAIN.



